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1.Birim I¢ Degerlendirme Raporu

Giris

T.C. Mugla Sitki Kogman Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii “Birim i¢c Degerlendirme Raporu (BIDR)”, kalite
glvence calismalari cercevesinde i¢c degerlendirme sireglerini izlemek Uzere Birim Kalite Komisyonunun 2025
yilinda gerceklestirdigi toplanti sonuglari temel alinarak olusturulmustur. Onceki yillara ait Birim Kalite Komisyonu
kararlari kanit ek belgesi olarak bu raporda sunulmamakla birlikte Birim Kalite Komisyonunun tim toplanti

tutanaklarina Enstitli internet sayfasindan ulasilabilmektedir (Kanit internet sayfasi icin tiklayiniz --»).

iletisim Bilgileri

Birim Kalite Komisyonu Bagkani

Enstitii Midiri Prof. Dr. Miiesser OZCAN

Mugla Sitki Kogman Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisi

Ali Kogcman Kiiltiir Sanat Sitesi, Zemin Kat, 48000 Kétekli / MUGLA

Telefon: 0252 211 5009 e-posta: muesserozcan@mu.edu.tr

Genel Bilgiler

T.C. Mugla Sitki Kogman Universitesi Saglk Bilimleri Enstitiisi’niin kurulusu, 03.03.2011 tarihli Universitemiz
Senato Toplantisi’'nda gorusulerek, 433/06 sayili karar ile Yiksekdgretim Kurulu’na sunulmus olup, 2012/3243
Sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak resmiyet kazanmistir.

Enstitimiz blnyesinde 2025 yili sonu itibari ile 10 Ana Bilim Dalinda; 6 doktora, 16 tezli yiiksek lisans ve 1 II.
O0gretim tezsiz yiksek lisans ile toplam 22 programda, 263 6grenci (74 doktora, 189 yiiksek lisans) ile egitim ve

O0gretim hizmetlerine devam edilmektedir.

Vizyon, Misyon, Amag ve Hedefler

Vizyon: Saglik bilimleri alaninda ulusal ve uluslararasi standartlarda egitim ve arastirmalariyla tercih edilen, saygin,
kiiresel ve toplumsal yararlari gézeten oncii bir kurum olmaktir.

Misyon: Saglik bilimlerinde yenilik¢i arastirmalari ile bilime katki saglayan, bilginin teknolojik ve toplumsal yarara
doniismesinde rol oynayan; nitelikli egitimi ile yetkin, ¢agdas, katilimci, 68renmeye acik, bilimsel ve etik degerleri

gozeten bilim uzmani ve bilim doktoru yetistirmektir.


https://saglikbilimleri.mu.edu.tr/tr/kalite-calismalari-4698

Amacg ve Hedefler

Amac 1. Arastirmaya Donlk Siireclerin ve Kapasitenin Gelistirilmesi
H.1.1. Arastirma kalitesini artirmak

H.1.2. Tezlerden elde edilen yayin sayisini artirmak

H.1.3. Tez calismalarini projelendirmek

H.1.4. Disiplinler arasi ¢calismalari artirmak

H.1.5. Ulusal ve uluslararasi proje kaynaklarinin kullanimini artirmak

Amag 2: Egitim ve Ogretim Siireglerinin lyilestirilerek Mezun Niteliginin Artirilmasi

H.2.1. Egitim standartlarini gelistirmek

H.2.2. Kalite glivencesi saglamak amaciyla akreditasyon siirecini gelistirmek

H.2.3. Egitimde uluslararasi perspektifi gelistirmek

H.2.4. Akademik danismanlik sisteminin etkinligini artirmak

H.2.5. Enstitiimize bagh ortak doktora programlarinin kurulmasi ve gelistirilmesi igin ana bilim dallari arasinda is

birligini desteklemek

Amag 3: Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi

H.3.1. Kurumsal aidiyeti gelistirmek

H.3.2. Taninirhgr artirmak ve kurumsal kimligi gelistirmek

H.3.3. Ulusal ve uluslararasi akreditasyona sahip olmak

H.3.4. Enstitimiize 6zgl yonetim sistemini kurum iginde gelistirerek yonetisim siirecini iyilestirmek

H.3.5. Universite bilgi ydnetim sistemi ile enstitii bilgi ydnetim sisteminin entegrasyonunu saglamak

Amag 4: Toplumsal Katki Alaninda Kapsam ve Etkinin Gelistirilmesi

H.4.1.Toplumun saglik alaninda gelisimine katkida bulunan ders, tez ve arastirma projelerinin sayisini artirmak
H.4.2.Toplumla paylasilan saglik konusundaki bilginin kapsamini ve etkisini gelistirmek

H.4.3.Topluma hizmette disiplinler arasi is birligini kurmak

H.4.4.Toplumun ihtiyaclarini gz 6niine alirken yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini gozetmek

H.4.5.Paydas gereksinimleri dogrultusunda toplumsal katki alaninda sirekli iyilestirme ¢alismalari yapmak



Kontrol Listesi

Tablo 1’de yer alan ve Saglik Bilimleri Enstitisi tarafindan ifade edilen durumlarin saglandigi maddeler
isaretlenmis ve Birim Kalite Komisyonu Uyeleri tarafindan kontrol edilmistir. ilgili alanlara ait kanit belgeler ekler
boliminde sunulmustur.

S6z konusu form ayrica https://forms.cloud.microsoft/r/hK7amhy9YR adresinden doldurulmustur.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite ™

A.1.1. Yénetisim modeli ve idari yapi
Enstitimiizde akademik ve idari personelin sorumluluklari ve yetkileri tanimlidir, kamuoyuna ilan edilmistir. is

akis suiregleri ve mekanizmalari planhdir ve yonetim siireglerinin seffafligini ortaya koymaktadir (Kanit internet

sayfasi icin tiklayiniz -»).

Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.1.2. Liderlik
Enstitimizin “Danisma Kurulu” bulunmaktadir ve kurul Gyeleri Enstitiimiiz resmi internet sitesinde ilan edilmistir

(Kanit_internet sayfasi icin tiklayiniz ~»). Danisma kurulu toplantilari her yil dizenli olarak yapilmakta ve kurul

egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal katki stireglerine iliskin goriis ve onerileri ile karar alma mekanizmalarina
katki saglamaktadir. 21.11.2025 tarihinde yapilan Danisma Kurulu toplantisi (A.1.2-1) ile arastirma oncelikleri,
toplumsal katki faaliyetlerinin kapsami ve is birligi olanaklari ele alinmis, kurul gérisleri 04.12.2025 tarihli ve 32
sayili Birim Kalite Komisyonu toplantisi (A.1.2-2) glindemine alinarak degerlendirmis ve 2026 yili i¢i uygun gorilen

iyilestirmeler planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiltirinin gelisimine katkisi izlenmekte
ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Enstitiimiziin yetkinliklerini ve akademik danismanlarin liderlik 6zelliklerini PUKO gevrimleri itibari ile 8lgmek ve
izlemek amagh; Danisman Degerlendirme Anketi, Ogrenci Enstitii Degerlendirme Anketi ve Ogretim Uyesi Enstitii

Degerlendirme Anketi her egitim 6gretim yili sonu itibariyla yapilmaktadir (Kanit internet sayfasi icin tiklayiniz

-3). Sonuglari Birim Kalite Komisyonunca degerlendirilen anketler kamuoyuyla paylasiimaktadir. 2024-2025 Egitim-

Ogretim Yili Bahar Yariyili sonunda anketlere yeterli katilim olmamasi nedeniyle analizleri yapilamamistir.


https://forms.cloud.microsoft/r/hK7amhy9YR
https://saglikbilimleri.mu.edu.tr/tr/kamu-ic-kontrol-ve-hizmet-standartlari-3885
https://saglikbilimleri.mu.edu.tr/tr/kamu-ic-kontrol-ve-hizmet-standartlari-3885
https://saglikbilimleri.mu.edu.tr/tr/komisyonlar
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1467&benzersizId=c34ed3a5-24c9-423d-9cea-f7e3e751990c
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1511&benzersizId=798e6805-8008-403d-9210-de9aec55750f
https://saglikbilimleri.mu.edu.tr/tr/geri-bildirim-sistemi-5717
https://saglikbilimleri.mu.edu.tr/tr/geri-bildirim-sistemi-5717

Glivence altina alinmasi planlanan hedefler
H.2.4. Akademik danismanlik sisteminin etkinligini artirmak

H.3.4. Enstitiimiize 6zgli y6netim sistemini kurum icinde gelistirerek yénetisim siirecini iyilestirmek

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi
Enstitimiz tarafindan “Ogrenci-Midir Bulusmasi” 2025 yilindan itibaren her yil diizenli olarak yapilmasi
planlanmistir (Planlama ve uygulama agsamasi). Bu kapsamdaki toplantinin ilki 01.12.2025 tarihinde

gerceklestirilerek (Kanit internet sayfasi icin tiklayiniz ) i¢ paydas olan 6grencilerin talepleri (A.1.3-1) alinarak

2026 yili igin planlama siiregleri baslatiimistir. 38 6grencinin katilimi ile yapilan toplanti ciktilari Birim Kalite
Komisyonunda gériistilmistiir. Toplanti sonucunda 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yarili icinde yapay zeka
ve akademide kullanimiyla ilgili atdlye galismalarinin gergeklestirilmesi, BAP basvuru siregleri ile ilgili atolye
calismalarinin yapilmasi, TUBITAK ve Erasmus siiregleri ile ilgili deneyim paylasimi toplantilarinin diizenlenmesi ve
Enstiti kalite ve isleyis slireglerine katki saglayacak onerilerin toplanmasi ve degerlendirilmesi igin Enstitimiiz
resmi internet sitesinde dilek kutusu sekmesinin eklenmesi planlanmistir (A.1.3-2). Egitim ve toplantilarin
zamanlarive egitmenlerle ilgili gériismeler ve basvurular ocak ayinda tamamlanacaktir. “Dilek ve dneriler” sekmesi

ise Enstitimiz resmi internet sitesinde kullanici dostu bir sekilde olusturulmustur (Kanit internet sayfasi icin

tiklayiniz ).

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda degisim ihtiyaci olgunluk seviyesinde belirlenmistir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Yiksekogretim Kalite Kurulu Baskanliginin yliksekdgretimde kalite glivencesi ¢alismalarina 6grenci katilimlarini
artirmak amaci ile 6grenci katilimli faaliyetlerin yiritiilmesi konulu Universite Kalite Komisyonunun 01.10.2021
tarih ve 2021/7-4 sayili karari uyarinca, Birim Kalite Komisyonu toplantilarindan yil igcinde en az birinin 6grenci
katihmi ile gerceklestiriimesi gerekmektedir 25.12.2025 tarihinde yapilan “Ogrenci Katiimh Kalite Komisyonu

Toplantisi” (Kanit internet sayfasi icin tiklayiniz ) sonucunda da elde edilen geri bildirimler; 6grencilerimizin,

Kendi anabilim dallari ve farkli anabilim dallarindaki 6grencilerle “proje, yayin, bildiri, vs.” deneyimleri ile ilgili bilgi
aktarimi yapabilmek icin daha siklikla bir araya gelmek istediklerini bildirmislerdir (A.1.4-1). Ogrenci etkilesimini
arttiracak sosyal 6grenci platformlarinin 6grenci liderliklerinde kurulmasi halinde gereken akademik destegin
sunulmasina karar verilmistir. Ogrenciler diger isleyis ve siireglerle ilgili ek bildirim ve istekte bulunmamistir,

Enstitiiniin akademik ve idari isleyisinden duyduklari memnuniyeti dile getirmislerdir (Kontrol ve Olgme Asamasi).

Olgunluk Diizeyi: 4

ic kalite glivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestiriimektedir.


https://saglikbilimleri.mu.edu.tr/tr/etkinlik/mudur--ogrenci-bulusmasi-13663
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1469&benzersizId=d2c6dbf0-44e8-4152-a333-ed6e9d63db82
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1513&benzersizId=4f6b23c1-9644-49d0-963a-da55109b1464
https://forms.gle/NqW2uJ6mR7D822mp7
https://forms.gle/NqW2uJ6mR7D822mp7
https://saglikbilimleri.mu.edu.tr/tr/etkinlik/ogrenci-katilimli-kalite-komisyonu-toplantisi-13798
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1514&benzersizId=9eeb8026-69c7-4f58-8048-fe1280d4d264

Enstitiimiziin ihtiyaglari dogrultusunda “Lisansiistii Ogrenci-Danisman Anlasmasi” (A.1.4-2): 03.08.2023 tarih ve
70/1 sayih Enstitti Kurulu Toplantisinda (A.1.4-3) gelistirilmis ve 22.09.2023 tarih ve 668 sayili Senato Karari onayi
(A.1.4-4) alarak uygulamaya konulmustur. 12.03.2025 tarih ve 697/5 sayili Senato Karariyla (A.1.4-5) “Lisansustu
Ogrenci-Danisman Hak ve Yikiimliliikler Belgesi” olarak revize edilmistir. 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilindan
itibaren Enstitiimiiz Ana Bilim Dallarindan her yil diizenli olarak yeni kayit yaptiran/danisman degistiren lisansusti
dgrenciler ve danismanlari tarafindan imzalanarak Enstitiiye gonderilmektedir. 2025-2026 Egitim-Ogretim yil giiz

yariyilinda (A.1.4-6): 7 (yedi) Ana Bilim Dalinda toplam 125 “Lisansiistii Ogrenci-Danisman Hak ve Yikiimliiltkler

Belgesi” Enstitiimiize gdnderilmistir (A.1.4-7) (Kontrol ve Olgme Asamasinda). Birimimizde 2023-2024 Egitim-
Ogretim yili itibariyle uygulanan “Lisansiisti Ogrenci-Danisman Anlasmasi” Universite Kalite Komisyonu tarafindan
érnek uygulama olarak gésterilmis ve Universitemizin diger Enstitiilerinde de 2024-2025 Egitim-Ogretim yili bahar
yariyili itibariyle uygulanmasi énerilmis ve 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili itibariyle Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ve

Egitim Bilimleri Enstitlleri tarafindan da uygulamaya konulmustur (Enstiti Linki 1, Enstitd Linki 2, Enstitii Linki 3)

(Ornek uygulama)

Giivence altina alinmasi planlanan hedefler

H.2.4. Akademik danismanlik sisteminin etkinligini artirmak

Olgunluk Diizeyi: 4

i¢ kalite glivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestiriimektedir.

Egitim ve Ogretim™

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
Enstitimiizde egitim-0gretim siregleri ve isleyisi tanimlanmis ve akis semalari Enstitimiz resmi internet sitesinde

ilan edilmistir (Kanit_internet sayfasi icin tiklayiniz ). Enstitimiz yiiksek lisans ve doktora programlarinin

amaglari, O0grenme ciktilari, kazanimlari olusturulmus ve kamuoyuna

https://obs.mu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr internet adresinden ilan edilmistir (Kanit internet sayfasi

icin tiklayiniz ). Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan 23.06.2023 tarih ve 622314 sayili yazi (B.1.1-1) ile bilgi

paketi glincelleme istegi Ana Bilim Dallarimiza gonderilerek tamamlanmustir (B.1.1-2).

Olgunluk Diizeyi: 4

Programlarin tasarim ve onay siregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.


https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1515&benzersizId=408e878e-90a9-49b3-9de1-4605c97e56fd
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1516&benzersizId=1b062fb9-2a11-4f4c-babe-d47449e3e1de
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1517&benzersizId=7f7adbf8-5f1e-4aef-9bcc-570d67c162a0
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1518&benzersizId=77712b83-3b38-4639-8f84-9c5a10150493
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1519&benzersizId=e8088bdc-3918-45d2-b78b-f43709b151af
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1520&benzersizId=a8191614-073d-4217-8b0c-566f76bd8dc5
https://fenbilimleri.mu.edu.tr/Newfiles/115/dokuman/danisman-atama-formu_2026_ocak_docx.docx
https://sosyalbilimler.mu.edu.tr/Newfiles/14/dokuman/sobe-ogrencidanisman-hak-ve-yukumlulukler-belgesi_docx.docx
https://egitimbilimleri.mu.edu.tr/Newfiles/104/dokuman/ebeogrencidanismanhakveyukumluluklerbelgesi_docx_docx.docx
https://saglikbilimleri.mu.edu.tr/tr/egitimogretim-9482
https://obs.mu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr
https://obs.mu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1505&benzersizId=faccfffe-c17a-4bbd-901e-bdeca222b2e5
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1506&benzersizId=898bffd9-522b-4ced-9e74-c1cda3b4df9e

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Lisanslsti programlarinin 21. YY gerekliliklerini karsilayacak dizeyde iyilestirilmesi ve mezun yeterliliklerinin
kalitesi artirilmasi amaciyla mifredat glincelleme gerekliligi 04.12.2025 tarihli ve 32 sayih Birim Kalite
Toplantisinda gorisiilimis olup (B.1.5-1), 18.12.2025 tarihli ve 84 sayil Enstitli Kurulu toplantisinda yiiksek lisans
ve doktora programlarininic ve dis paydas gorusleri alinarak gbzden gecirilmesi ve glincellemelerin yapilmasi karari

alinmistir (B.1.5-2).

H.3.1. Kurumsal aidiyeti gelistirmek
H.3.2. Taninirhdi artirmak ve kurumsal kimligi gelistirmek
H.3.3.Ulusal ve uluslararasi akreditasyona sahip olmak

Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde program giktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin  mekanizmalar
isletiimektedir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Lisansiisti mezuniyet yayin sartlari Enstitiimlz resmi internet sitesinde yayinlanmaktadir, kayith lisansisti
ogrencileri kapsamaktadir (Kanit_internet sayfasi icin tiklayiniz ) ve silire¢ uygulanmaya devam etmektedir
(Uygulama Asamasi).

Glivence altina alinmasi planlanan hedefler

H.1.2. Tezlerden elde edilen yayin sayisini artirmak

Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Birim Kalite Komisyonu’nun 05.01.2023 tarihli ve 26 sayili toplantisinda tezli yiliksek lisans ve doktora
programlarinda yer alan Seminer derslerine katilimin artirilmasi, bu dersin ilgili tim ana bilim dallarinin katihmina
imkan saglayacak sekilde acgik katilimli yapilmasi konusu goristlmustir (B.3.1-1). Bu hususta 2023-2024 Egitim
Ogretim Y1l Bahar Yariyilinda Yasli Sagligi Ana Bilim Dalinda Seminer Dersi sunumlari tiim ilgili ana bilim dah 6grenci
ve 6gretim elemanlarinin katilimina agik gergeklestirilmis ve Enstitimiz resmi internet sitesinde duyurulmustur

(Kanit_internet sayfasi icin tiklayiniz -»). Ornek uygulamanin yayginlastirilmasi ile ilgili Yash Saghg Ana Bilim

Dalinda ¢alismalar uygulamaya gecirilmistir ve 2025 yilinda da ayni sekilde uygulamaya devam edilmistir (Kanit

internet sayfasi icin tiklayiniz -») (Uygulama asamasinda).



https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1508&benzersizId=ac730e65-329a-41eb-9a6e-95cba9664afa
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1509&benzersizId=041f7324-024d-4243-ad3b-cdb23e99105c
https://saglikbilimleri.mu.edu.tr/tr/duyuru/lisansustu-mezuniyet-yayin-sartlari-62340
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1504&benzersizId=2b74a8aa-9ffa-43e2-8d12-295139b98937
https://saglikbilimleri.mu.edu.tr/tr/etkinlik/yasli-sagligi-ana-bilim-dali-doktora-seminer-programi-12455
https://saglikbilimleri.mu.edu.tr/tr/etkinlik/yasli-sagligi-ana-bilim-dali-doktora-seminer-programi-13805
https://saglikbilimleri.mu.edu.tr/tr/etkinlik/yasli-sagligi-ana-bilim-dali-doktora-seminer-programi-13805

Glivence altina alinmasi planlanan hedefler
H.2.1. Egitim standartlarini gelistirmek

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini sirdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin
(sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme ybnetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklari vb.)

Arastirma ve Geli;tirme*

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Enstitl blnyesindeki lisansiistl 6grencilerin ve danismanlarin arastirmalara katiimlarinin tesvik edilmesi amaciyla
27.02.2025 tarihli ve 31 sayili Birim Kalite Komisyonu Toplantisinda lisansisti egitimde bursiyer olmak konulu
panel planlanmis (C.2.1-1) (Planlama asamasi) ve “ Lisansiistii Proje Bursiyerlikleri ve Ogrenci Deneyimleri” paneli,
TUBITAK, TUSEB ve MSKU BAP projelerinde arastirmaci ve bursiyerlik yapan 6grenciler ve danismanlari tarafindan
10.04.2025 tarihinde MSKU Atatiirk Kiiltiir C salonunda gergeklestirilmistir (Uygulama asamasi). (Kanit internet

sayfasi icin tiklayiniz -»)

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik uygulamalar

yuratilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Enstitiimiz ile Saglik Bilimleri Fakiiltesi ortakliginda 15-16 Mayis 2025 tarihlerinde “2. Saglik Bilimleri Ogrenci

Sempozyumu” gergeklestirilmis (Kanit_internet sayfasi icin tiklayiniz —») ve bildiri 6zetleri bildiri kitabinda

basiimistir (Kanit internet sayfasi icin tiklayiniz ~») (Kontrol ve 6lgme agamasi).

Glivence altina alinmasi planlanan hedefler
H.2.1. Egitim standartlarini gelistirmek
H.1.1. Arastirma kalitesini artirmak
H.1.2. Tezlerden elde edilen yayin sayisini artirmak
H.1.4. Disiplinler arasi ¢calismalari artirmak

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina
katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar

bulunmaktadir.


https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1521&benzersizId=7b4a5269-5c5b-4691-9d7e-6d5e87196c7b
https://saglikbilimleri.mu.edu.tr/tr/etkinlik/lisansustu-proje-bursiyerlikleri-ve-ogrenci-deneyimleri-13115
https://saglikbilimleri.mu.edu.tr/tr/etkinlik/lisansustu-proje-bursiyerlikleri-ve-ogrenci-deneyimleri-13115
https://sbf.mu.edu.tr/tr/haber/bildiri-kitabi---ii_-saglik-bilimleri-ogrenci-sempozyumu-gerceklesti--70952
https://kddb.mu.edu.tr/Newfiles/338/dokuman/9786054397983pdf_pdf.pdf

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Yiiksekdgretim Kurulu Performans izleme ve Degerlendirme Kriterleri dogrultusunda 21.01.2022 tarihli ve 58/5

sayil Enstiti Kurulu Karariyla “Saglik Bilimleri Enstitiisi Ogretim Uyesi izleme Kriter Tablosu” (C.3.2-1)
olusturulmus ve 2025 yil verileri tim ana bilim dallarindan toplanmistir (C.3.2-2) ve siire¢ her yil izlenmekte ve
faaliyet raporu olarak Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlhginin 29.12.2025 tarih ve 1112859 sayil yazisina istinaden

sunulmaktadir (Kontrol Etme ve Olgme Asamasi).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek
Gzere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

Glivence altina alinmasi planlanan hedefler
H.3.1.Kurumsal aidiyeti gelistirmek
H.3.2.Taninirhgi artirmak ve kurumsal kimligi gelistirmek
H.3.3.Ulusal ve uluslararasi akreditasyona sahip olmak
H.3.4.Enstitiimiize 6zgli y6netim sistemini kurum icinde gelistirerek yénetim siirecini iyilestirmek

Toplumsal Katki *

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yénetimi

Toplumsal Katki hedeflerine yonelik 27.02.2025 tarihli ve 31 sayili Birim Kalite Komisyonu Toplantisinda ofis
calisanlarina yonelik diizgiin durus egitimi verilmesine yonelik planlama yapilmistir (D.1.1-1) (Planlama agsamasi).
“Ofis Cahsanlar icin Koruyucu Ergonomik Prensipler ve Egzersiz Yaklasimlari” bashkli seminer Enstitiimiiz
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Ana Bilim Dali &gretim yesi Dr. Ogr. Uyesi Meltem KOC tarafindan 20.04.2025
tarihinde MSKU Atatiirk Kiiltiir Merkezi C Salonunda Tiim akademik ve idari personel igin yapilmistir (Kanit haber

sayfasi icin tiklayiniz -») (Uygulama agamasi).

Toplumsal Katki hedeflerine yonelik 31.10.2024 tarihli ve 3 sayili Danisma Kurulu Toplantisinda Mugla Genglik ve
Spor il Mudurligi ile Enstitiimiiz Beden Egitimi ve Spor Ana Bilim Dali arasinda is birligi protokolii konusulmus ve
gerekli yonlendirmeler yapilarak 2025 yili icerisinde de is birliklerinin stirdirilmesi icin planlamalarin yapilacagi
goristlmistir (D.1.1-2) (Planlama asamasi). Bu planlamaya istinaden 06.03.2025 tarihinde Enstitlimiiz Beden
Egitimi ve Spor Ana Bilim Dali tarafindan diizenlenen Mugla Genglik ve Spor il Miidiiri Musa Kazim ACIKBAS ve
GSIM Sube Miidiirii Dogukan DOGAN’In konusmaci olarak yer aldigi, lisansiistii 6grencilere yonelik “Alanin ve
Sektoriin ihtiyaglarini Dikkate Alan Tez Konusu Belirleme” semineri 6grencilerin ve akademisyenlerin katilimiyla

gerceklestirilmistir (Kanit haber sayfasi icin tiklayiniz -») (Uygulama asamasi). Mugla Genglik ve Spor il MiidirlGigi
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https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1523&benzersizId=ee4745a7-e854-476e-a271-013f43a0b780
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1525&benzersizId=b340e5c4-61b4-4ad9-b691-7ae677ea1a8f
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1486&benzersizId=5cb66b83-e1dd-4db9-914c-ee5359cd1445
https://saglikbilimleri.mu.edu.tr/tr/haber/ofis-calisanlari-icin-koruyucu-ergonomik-prensipler-ve-egzersiz-yaklasimlari-70692
https://saglikbilimleri.mu.edu.tr/tr/haber/ofis-calisanlari-icin-koruyucu-ergonomik-prensipler-ve-egzersiz-yaklasimlari-70692
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1527&benzersizId=2ef00f4d-85db-412b-bac7-190ff581f38c
https://saglikbilimleri.mu.edu.tr/tr/haber/alanin-ve-sektorun-ihtiyaclarini-dikkate-alan-tez-konusu-belirleme-69842

is birliginin devami ve diger kamu kurum ve kuruluslariyla yapilacak is birlikleri ile ilgili yeni planlamalar 04.12.2025

tarihli ve 32 sayili Birim Kalite Komisyonu toplantisinda goriistlmustir (D.1.1-3).

Glivence altina alinmasi planlanan hedefler

H.4.5. Paydas gereksinimleri dogrultusunda toplumsal katki alaninda siirekli iyilestirme ¢alismalari yapmak

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

Akreditasyon ve Ozdegerlendirme Calismalari

Enstitl blnyesindeki programlar bazinda akreditasyon ve program 6z degerlendirme basvurusu ya da siireci
bulunmamaktadir. Ancak gelecek yillara yonelik bir akreditasyon planlamasina ve Biyotip ve saglik bilimlerinde
yuritilen doktora egitiminde temel standartlari ve en iyi uygulamalari gelistirmeyi ve yayginlastirmayi hedefleyen,
doktora programlarindan mezun olanlarin sahip olacaklari yeterliliklerin standartlarini yiikseltmeyi amaglayan,
yiiksekdgrenim kurumlarindan olusan uluslararasi bir organizasyon etiketi olan “ORPHEUS ETIKETI” almaya yénelik
dnemli basamaklardan biri olan “Lisansiistii Ogrenci-Danisman Hak ve Yiikiimliiliikler Belgesi” uygulanmaya devam
etmektedir. (Uygulama agamasi)
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https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1528&benzersizId=d226eeaa-a1a9-4f56-9052-ad7a8e5afbfc

Genel Degerlendirme
2025 yili iginde Enstitimuzde gergeklestirilen kalite glivence sistemi mekanizmalari sonuglarina goére gii¢li yanlar
ve iyilestirmeye acik yanlar asagida maddeler halinde sunulmustur.
Giiglii Yanlar
1. Kurumsallasmis kalite glivencesi sistemi

Enstitiide kalite glvencesi sirecleri tanimli olup Birim Kalite Komisyonu diizenli olarak toplanmakta,
kararlar planlama—uygulama—kontrol asamalariyla izlenmektedir. Bu durum Liderlik, Yonetisim ve Kalite
alaninda olgunluk diizeyi 4 ile desteklenmektedir.

2. Etkin paydas katilimi ve iglevsel Danisma Kurulu yapisi

Danisma Kurulu toplantilari dizenli olarak gercgeklestiriimekte; kurulda ele alinan arastirma oncelikleri,
toplumsal katki faaliyetleri ve is birligi onerileri Birim Kalite Komisyonu glindemine tasinarak somut
iyilestirme planlarina donustiiriilmektedir.

3. Ogrenci katiimini merkeze alan yénetisim yaklagimi

Ogrenci Katilimli Kalite Komisyonu toplantilari ve Ogrenci-Miidiir Bulusmalari ve Ogrenci Katimh Kalite
Toplantilari araciligiyla 6grenci gorusleri sistematik olarak alinmakta; elde edilen geri bildirimler egitim,
arastirma ve yonetisim slireclerine entegre edilmektedir.

4. Akademik danismanlik sisteminin érnek uygulama niteligi

Lisansustii Ogrenci—-Danisman Hak ve Yikumliliikler Belgesi’nin uygulanmasi ve bu uygulamanin
Universite genelinde yayginlastirilmasi, Enstitiiniin danismanlik siireclerinde iyi uygulama o&rnegi
sundugunu gostermektedir.

5. Egitim programlarinin sistematik izlenmesi ve glincellenmesi

Program amaclari, 6grenme ciktilari ve ders kazanimlari tanimh olup mifredat giincellemeleri i¢ ve dig
paydas gorusleri alinarak ylratilmekte; program tasarim ve onay siiregleri diizenli olarak izlenmektedir.

6. Arastirma faaliyetlerinin tesvik edilmesi ve goriinirlGgi

Ogretim Uyesi izleme Kriterleri, bursiyerlik panelleri ve 6grenci sempozyumlari araciligiyla arastirma
kiltura desteklenmekte; disiplinler arasi etkilesim ve yayin potansiyeli artiriimaktadir.

7. Toplumsal katki faaliyetlerinde cesitlilik ve paydas is birlikleri

Kamu kurumlariyla yaritilen is birlikleri, topluma yonelik egitim ve seminerler ile Enstitl toplumsal katki
hedeflerini planli bicimde hayata gecirmektedir.
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lyilestirmeye Agik Alanlar
1. Anketlere katilim oranlarinin artirilmasi

Danisman, 6grenci ve 6gretim Uyesi degerlendirme anketleri uygulanmakla birlikte, bazi dénemlerde
katihmin dusik olmasi veri analizini sinirlandirmaktadir. Katilimi artirmaya yonelik tesvik edici
mekanizmalarin gelistiriimesi gerekmektedir.

2. Toplumsal katki faaliyetlerinde etki analizinin glclendirilmesi

Toplumsal katki faaliyetleri planli ve gesitli olmakla birlikte, bu faaliyetlerin toplumsal etki diizeyinin nicel
gostergelerle izlenmesi ve raporlanmasi gelistirmeye acik bir alan olarak degerlendirilmektedir.

3. Dis paydas geri bildirimlerinin sistematik kayit altina alinmasi

Dis paydas toplantilari ve is birlikleri yurttiilmekle birlikte, bu stireclerden elde edilen geri bildirimlerin
daha yapilandirilmis raporlar ve gostergelerle izlenmesi kalite giivencesini giiclendirecektir.
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Gergeklestirilen iyilestirme Calismalarinin Ozeti

PUKO iZLEM FORMU (iyilestirme Calismalari Ozeti)

Gergeklestirilen
lyilestirme

iliskili Paydas Katilimi Degerlendirme Raporu veya Performans
izleme /Degerlendirme Raporu, lyilestirme Raporlan

iliskili KIDR
Alt Olciitii

Danisma Kurulu
geri bildirimlerinin
kalite siireglerine
entegrasyonu

Kanit No: A.1.2-1
Kanit No: A.1.2-2

Al12
Al4

Ogrenci—Miidiir
Bulusmasi yoluyla
6grenci geri
bildirimlerinin
ybnetisim
stireglerine
yansitilmasi

Kanit No: A.1.3-1

Al3

Ogrenci Katiliml
Kalite Komisyonu
toplantilari ile i¢
paydas katiliminin
gliclendirilmesi

Kanit No: A.1.4-1

Al4

Lisansdisti
Ogrenci-Danisman
Hak ve
Yiikiimliiltikler
Belgesi’nin
yayginlastiriimasi

Kanit No: A.1.4-3
Kanit No: A. 1.4-4
Kanit No: A.1.4-5
Kanit No: A.1.4-6
Kanit No: A.1.4-7

Al4

Lisansdiistii
programlarin
milifredat
glincelleme
stirecinin
baslatiimasi

Kanit No: B.1.5-1
Kanit No: B.1.5-2

B.1.5

Arastirma
yetkinligini
artirmaya yénelik
bursiyerlik ve
deneyim paylasimi
etkinlikleri

Kanit No: C.2.1-1

Cc21

Toplumsal katki
faaliyetlerinin
planli yiiriitiilmesi
ve paydas is
birliklerinin
gliclendirilmesi

Kanit No: D.1.1.-1
Kanit No: D.1.1.-2
Kanit No: D.1.1.-3

D.1.1
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https://kalite.mu.edu.tr/Newfiles/130/Content/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3_2.pdf
https://kalite.mu.edu.tr/Newfiles/130/Content/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3_2.pdf

EKLER

Liderlik, Yonetisim ve KaIite*

A.1.2-1 Danisma Kurulu Toplantisi

A.1.2-2 Kalite Komisyonu Toplantisi

A.1.3-1 Midiir-Ogrenci Bulusmasi

A.1.3-2 Kalite Komisyonu Toplantisi

A.1.4-1 Ogrenci Katiimh Kalite Toplantisi

A.1.4-2 Lisansusti Ogrenci-Danisman Anlasmasi Metni
A.1.4-3 Enstitl Kurulu

A.1.4-4 Senato Onayi

A.1.4-5 Senato Onayi

A.1.4-6 Enstitli Yazisi

A.1.4-7 Ana Bilim Dali Yazisi

Egitim ve 5§retim*

B.1.1-1 Ogrenci isleri Yazisi

B.1.1-2 Ana Bilim Dali Yazisi
B.1.5-1 Kalite Komisyonu Toplantisi
B.1.5-2 Enstitl Kurulu

B.3.1-1 Kalite Komisyonu Toplantisi

Arastirma ve Geli;tirme*

C.2.1-1 Kalite Komisyonu Toplantisi
C.3.2-1 Enstitli Kurulu
C.3.2-2 Ana Bilim Dal Yazisi

Toplumsal Katki™*
D.1.1-1 Kalite Komisyonu Toplantisi

D.1.1-2 Danisma Kurulu Toplantisi

D.1.1-3 Kalite Komisyonu Toplantisi
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https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1467&benzersizId=c34ed3a5-24c9-423d-9cea-f7e3e751990c
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1511&benzersizId=798e6805-8008-403d-9210-de9aec55750f
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1469&benzersizId=d2c6dbf0-44e8-4152-a333-ed6e9d63db82
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1513&benzersizId=4f6b23c1-9644-49d0-963a-da55109b1464
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1514&benzersizId=9eeb8026-69c7-4f58-8048-fe1280d4d264
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1515&benzersizId=408e878e-90a9-49b3-9de1-4605c97e56fd
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1516&benzersizId=1b062fb9-2a11-4f4c-babe-d47449e3e1de
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1517&benzersizId=7f7adbf8-5f1e-4aef-9bcc-570d67c162a0
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1518&benzersizId=77712b83-3b38-4639-8f84-9c5a10150493
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1519&benzersizId=e8088bdc-3918-45d2-b78b-f43709b151af
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1520&benzersizId=a8191614-073d-4217-8b0c-566f76bd8dc5
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1505&benzersizId=faccfffe-c17a-4bbd-901e-bdeca222b2e5
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1506&benzersizId=898bffd9-522b-4ced-9e74-c1cda3b4df9e
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1508&benzersizId=ac730e65-329a-41eb-9a6e-95cba9664afa
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1509&benzersizId=041f7324-024d-4243-ad3b-cdb23e99105c
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1504&benzersizId=2b74a8aa-9ffa-43e2-8d12-295139b98937
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1521&benzersizId=7b4a5269-5c5b-4691-9d7e-6d5e87196c7b
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1523&benzersizId=ee4745a7-e854-476e-a271-013f43a0b780
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1525&benzersizId=b340e5c4-61b4-4ad9-b691-7ae677ea1a8f
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1486&benzersizId=5cb66b83-e1dd-4db9-914c-ee5359cd1445
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1527&benzersizId=2ef00f4d-85db-412b-bac7-190ff581f38c
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1528&benzersizId=d226eeaa-a1a9-4f56-9052-ad7a8e5afbfc

Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

imza Tutanag

Prof. Dr 0zC
an
Yaku%?SlROGLU Dr. Ogr. UyejgﬁAMCIOGLU YILMAZ
Uye Uye
A
Prof. Dr. Tﬂb/a EDGUNLU Prof. Dr. Tongug¢'Osman MUTLU
Jye Uye
S
Dr. Ogr. Uyesi Qjgdem BILGE Dr. Ogr. Uyesi Meltem KOC
Uy Uye
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Tablo 1 Birim Kalite Komisyonu Kontrol Listesi

Birimin Kalite Hedefleri Belirlenmisgtir.

Birim Kalite Komisyonu Yillik Eylem Plani Olusturuldu

Birim Kalite Komisyonu Diizenli Sekilde Toplaniyor

Birim Kalite Komisyonu Tutanaklari Mevcut ve Birimin Web Sayfasinda Yayimlaniyor

Birimin Basarisini 6lgmek icin performans gostergeleri belirlendi ve sistematik olarak
izleniyor

Birimin i¢ ve dis paydaslari belirlenmistir.

Birim i¢c paydaslarindan (personel/6grenci) sistematik olarak geri bildirim almaktadir.

XX X X XXX

Birim dis paydaslarindan (isveren temsilcileri, mezunlar, ciktilari etkileyen ya da
¢iktilardan etkilenen diger dnemli kurum ve kuruluslar) sistematik olarak (toplanti, anket
vb.) geri bildirim almaktadir.

[l

Yil icinde 6grencilerin genis katilimi ile iyilestirmeye acik alanlarin tespitine yonelik olarak
en az bir adet Birim Kalite Komisyonu toplantisi gerceklestirilerek tutanak altina
alinmistir. (sadece akademik birimler)

X

Alinan tum geri bildirimler (paydas anketlerine/toplantilarina iliskin raporlar, 6grenci ders
degerlendirme anketlerinin sonuglari) ilgili kurul ve komisyonlarda degerlendirilmekte ve
gerekli kararlar alinmaktadir.

[l

Akademik Programlarin acilmasinda, olusturulmasinda (tasariminda) ve
giincellenmesinde, Universitenin ilgili y6nergesinde belirtildigi sekilde program

yeterlilikleri, TYYC ve ulusal/uluslararasi program akreditasyon sistemlerinin belirledigi
esaslar, birim kalite komisyonu, i¢ ve dis paydaslarin goérisleri ile danisma kurullarinin
gorisleri dikkate alinmaktadir. (sadece akademik birimler)

Birim Kalite Glvencesi kapsaminda kanit/belge gosterimi ile ilgili sistemini kurmustur ve
isletmektedir.
Kalite calismalari kapsaminda ve bu rapor sablonunda anlatilan silsile gergevesinde somut

olarak sunulabilecek gelistirilen/ iyilestirilen hizmet ve faaliyetler bulunmaktadir.

Not: Sadece durumun Birimde saglandigi maddeler igin isaretleme (X) yapiniz. S6z konusu formun ayrica
https://forms.cloud.microsoft/r/hK7amhy9YR adresinden doldurulmasi gerekmektedir (form sonunda génder

butonuna basmayi unutmayiniz).

Kontrol listesinde belirtilmis olan faaliyetlere iliskin tutanak, rapor ve diger kanitlari kayit altina almak Birimin
sorumlulugundadir. Bunu kolaylastirmak adina 2025 yilindan itibaren Kurum ¢apinda Kalite Glivence Kanit
Sistemi (KGKS) gelistirilmistir. Raporun kanit belgeleri Ekler kisminda internet erisim baglantilari ve KGKS
sistemi Gzerinden alinan erisim baglantilari dosya adlarina kopri eklenerek listelenir. Bununla birlikte bir dis
degerlendirme veya kurumsal akreditasyon sirecinde Biriminize yapilacak ziyaret esnasinda kanit gdsterimi

kapsaminda bu belgelerin sunulmasi istenebilecektir.
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https://forms.cloud.microsoft/r/hK7amhy9YR

2. Yiksekogretim Verileri (YOK Universite izleme ve
Degerlendirme Kriterleri)

2023 Yilinda itibaren YOKAK gostergeleri ile YOK izleme kriterleri birlestirilmis olup Universitelerden
Yiiksekogretim Verileri bashgi altinda veriler toplanmaktadir. Bu gostergeler Kalite Glivence sistemi acisindan
da 6nemlidir. Kurumumuz tarafindan saglanmasi beklenen verilerin konsolide edilebilmesi icin s6z konusu
performans gostergeleri ile ilgili veri girislerinin asagidaki saglanan tablolar uyarinca sorumlu birimlerce bu
raporun parcasl olarak gerceklestirilmesi beklenmektedir.

Saglanamayan veriler icin verinin neden saglanamadidi ile ilgili aciklama girilmeli bununla ilgili alinacak
tedbirler yazilmalidir.

Gosterge 1 Sayi Sorumlu Birim Agiklama

Kalite kiltirini yayginlastirma amaciyla | 1 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda

ilgili yilda kurumunuzca dizenlenen gostergeye  iliskin  ilgili  yildaki

faaliyet (toplanti, ¢alistay vb.) sayisi |:> gergeklestirilen toplanti sayisini ifade
edilmektedir.

S6z konusu faaliyetlerin kurumsal

Tiim Birimler o .
nitelikte olmasi gerekmektedir.

Detay Birimlerin kendi icerisinde yapmis
oldugu “birim kalite komisyonlari”
! | olarak adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.
v
Faaliyet Tiirii (Toplanti, calistay vb.) | Faaliyet Tarihi Katilimci Sayisi Katilima i¢ Paydaslar
Ogrenci Katimli Kalite Komisyonu | 25.12.2025 10 Ogrenciler, Akademik Personel ve Birim
Toplantisi Kalite Komisyonu Uyeleri
Gosterge 2 Sayi Sorumlu Birim Agiklama
1 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda

gostergeye iliskin ilgili ~ yildaki
gerceklestirilen toplanti sayisini ifade
edilmektedir.

S6z konusu faaliyetlerin  kurumsal
nitelikte olmasi gerekmektedir.
Birimlerin kendi icerisinde yapmis
oldugu “birim kalite komisyonlari”
olarak adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.

Kurumun i¢ paydaslari ile kalite stregleri
kapsaminda gerceklestirdigi geribildirim ve Tiim Birimler
degerlendirme toplantilarinin sayisi

Toplanti Giindemi (Konusu) Toplanti Tarihi Katilimci Sayisi Katihmai i¢ Paydaslar

(jgrenci-M[]d[]r Bulusmasi 01.12.2025 38 Ogrenciler
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Gosterge 3 Sayi | Sorumlu Birim | Agiklama
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye
iliskin ilgili yildaki gergeklestirilen toplanti
Kurumun dis paydaslari le kalite stirecleri ;ZZISIE:):?J(:S e?a:gnlqie::li(:;; kurumsal nitelikte
kapsaminda gergeklestirdigi geribildirim | 9+1 | Tiim Birimler ¥

ve degerlendirme toplantilarinin sayisi

olmasi gerekmektedir.

Birimlerin kendi icerisinde yapmis oldugu “birim
kalite komisyonlari” olarak adlandirilabilecek
toplantilar kastedilmemistir.

Toplanti Giindemi (Konusu)

Katilimci Sayisi

Katihmci Dig Paydaglar

Enstitimiiz 6grencileri tarafindan yuritilen bilimsel
calismalarin Mugla il Saghk Maudurligine bagl
kurum/kuruluslarda yapilan arastirmalarinin mevzuat
ve etik ilkeler dogrultusunda bilimsel acgidan
degerlendirilmesi amaciyla, il Mudirliga ile
yuritilen paydas c¢alismalari sonucunda kurulan
"Bilimsel Calisma Degerlendirme Komisyonu'nda
aylik olarak arastirma izinleri gorastlmastar.

14

il Saghk Madrligi

Danigma kurulu

Genglik ve Spor il Miidirliigi Sube
Mudurd, Yatagan Devlet Hastanesi
Saglik Bakim Hizmetleri

Madard, Mugla  Egitim  ve
Arastirma Hastanesi Saglik
Hizmetleri Midiir  Yardimecisi,

MuglaFit Saglikli Yasam Merkezi
Uzman Fizyoterapist

Gosterge 4 (m? Sorumlu Birim Agiklama
31 Aralik itibari ile Egitim + Arastirma
Alanlari toplam m?sini ifade
Egitim + Arastirma Alanlarnin Toplam Yapi !;Ierl.ve etmektedir. Egitim ve Arastirma
Miktar (m?) Teknik Daire alanlari  kurumsal bazda farkhlik
Baskanhgi gostermekte olup, kurumlarin kendi
olusturacagi siniflandirma (izerine veri
giris saglanacaktir.
Gosterge 5 Sayi Sorumlu Birim Agiklama
. . 31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisini ifade etmektedir.
Ogretim Elemani Degisim Programlari ile o 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
e Uluslararasi lligkiler N e S
Gelen Ogretim Elemani Sayisi Koordinatérlizi gostergeye iliskin ilgili yildaki Ogretim
s . . : & Elemani Degisim Programlari ile Gelen
Ogretim Elemani Degisim Programlari lle . T
Giden Oretim Elemant Savisi yada Giden Ogretim Elemani Sayisini
& y ifade etmektedir.
Gosterge 6 Sayi Sorumlu Birim Aciklama
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
- . . . s - ilgili yilda Mezun olanlar Hari¢ okulu
Universiteden Ayrilan  Ogrenci  Sayisi Ogrenci Isleri birakan. kavdini sildiren. herhanei bir
(Mezunlar Harig) Daire Baskanhgi » <Y . &

sebeple ilisigi kesilen Ogrenci sayisini
ifade etmektedir.
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Gosterge 7 Sayi Sorumlu Birim Agiklama
31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi Ogretim  Elemani  sayisini  ifade
etmektedir.
Personel Daire | 31 Aralik itibari ile idari personel
Baskanhgi Sayisini  ifade  etmektedir. ilgili
idari Personel Sayisi gostergeye Sozlesmeli cahsirken
kadroya gecen personel sayilari da dahil
edilecektir
Gosterge 8 Yizde Sorumlu Birim Agiklama
Kurumun stratejik planinda yer alan egitim
ve 6gretim faaliyetlerine iliskin hedefleri
gerceklestirme yuzdesi (% olarak)
Kurumun stratejik planinda yer alan
arastirma faaliyetlerine iliskin hedefleri .. . . .
gerceklestirme yiizdesi (% olarak) St.raFejl St"rateyk. “hedeflerln .g'er'(;eklestlrme
- — Gelistirme diizeyini ylzde olarak giriniz.
Kurumun stratejik planinda yer alan idari Daire Baskanh
faaliyetlerine iliskin hedefleri
gerceklestirme ylzdesi (% olarak)
Kurumun stratejik planinda yer alan
toplumsal hizmet faaliyetlerine iliskin
hedefleri gerceklestirme yiizdesi (% olarak)
Gosterge 9 Yiizde Sorumlu Birim Agiklama
Akademik Personel Memnuniyet Orani (% ilgili yilin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini
Olarak) kapsayacak sekilde yapilan gostergede
idari Personel Memnuniyet Orani (% belirtilen Memnuniyet Anketlerine
Olarak) iliskin bilgi girilecektir.

Ogrenci Genel Memnuniyeti Orani (%
Olarak)

Strateji
Gelistirme
Daire Bagkanhg

ilgili gosterge % olarak sorulmakta

olup,
-> 5 lzerinden 4,15 olan gosterge
degeri  4,15x20=83 olacak sekilde
giriniz.

-> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.

-> Ornegin 2020 kadrolu Ocak ayinda
2019 yih icin degerlendirme anketi
yaplyor iseniz sonug¢ bilgisini bu
goOsterge hesaplamasina dahil ediniz.
-> Ornegin llgili yili kapsayan 2
Akademik Personel memnuniyet anketi
yapmis iseniz ilgili memnuniyet
oranlarinin  aritmetik  ortalamasini
yaziniz. (1.sinin sonucu 87 ikincisinin
sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger
=>89,5)

20




Gosterge 10

Oran

Sorumlu Birim

Agiklama

Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen,
Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On
Lisans + Lisans + Yuksek Lisans + Doktora
Programi  Sayisinin  Toplam  Program
Sayisi'na Orani

Ogrenci isleri
Daire Bagkanhgi

31 Aralik itibari ile kamuoyu ile
paylasilabilen (kurum web sitesinde
yayimlanmis) Bilgi paketini tamamlamis
(Bologna Sireci tamamlanmis, AKTS
tanimlanmis, Ders igerikleri girilmis vb.)
aktif program sayisinin toplam aktif
Program sayisina Orani sorulmaktadir.
-> Bu sayl 0 ile 1 arasinda olmak
zorundadir.

Program bilgi paketi icerigi tamamlanmamis programlar

1

2

3

Gosterge 11

Yiizde

Sorumlu Birim

Aciklama

Ogrencilerin kayith olduklar programdan
memnuniyet orani (% olarak) (

Strateji
Gelistirme
Daire Bagkanhg

ilgili yihn 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini
kapsayacak sekilde yapilan gostergede
belirtilen Memnuniyet Anketine iligkin
bilgi girilecektir.

ilgili gbsterge % olarak sorulmakta
olup,

-> 5 (zerinden 4,15 olan gosterge
degeri  4,15x20=83 olacak sekilde
giriniz.

-> Min. 0 max. 100 degerini giriniz.

-> Ornegin 2020 Ocak ayinda 2019 yili

icin degerlendirme anketi yapiyor iseniz
sonug bilgisini bu gosterge
hesaplamasina dahil ediniz.
-> Ornegin llgili yili kapsayan 2
memnuniyet anketi yapmis iseniz ilgili
memnuniyet  oranlarinin  aritmetik
ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz
gereken deger =>89,5)

Gosterge 12

Sayi

Sorumlu Birim

Aciklama

Cift ana dal yapan lisans 6grenci sayisi

Yan dal yapan lisans 6grenci sayisi

Ogrenci isleri
Daire Baskanligi

31 Aralik itibari ile Cift Anadal yapan
Lisans Ogrenci Sayisini ifade
etmektedir. 31 Aralik itibari ile Yandal
yapan Lisans Ogrenci Sayisini ifade
etmektedir
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Gosterge 13 Sayi

Sorumlu Birim

Aciklama

Egiticilerin egitimi programi kapsaminda
egitim alan 6gretim Uyesi sayisi

Personel Daire
Baskanhgi/UZEM/
miyom

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
gosterge kapsaminda egitim alan Ogretim
Uyesi sayisini ifade etmektedir.

Girilen sayr “Toplam Ogretim Uyesi
Sayisi”ni gecemez.

Kurumunuz tarafindan kendi veya bagka
bir kurum biinyesinde ya da baska bir
kurum ile ortaklasa olarak 1 Ocak-31
Aralik tarihleri arasinda egiticilerin
egitimine (Asil sorumlu oldugunuz ya da
ortak sorumluluk Ustlendiginiz etkinlikler
kastedilmistir. Sadece katilimci olarak
gidilen baska bir kurum tarafindan
diizenlenen etkinlikler kastedilmemistir.)
yonelik dizenlenen etkinlik sayisini

giriniz.

Gosterge 14 Sayi

Sorumlu Birim

Aciklama

Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin
haftalik ders saati sayisinin iki donemlik
ortalamasi

Ogrenci isleri
Daire Baskanhgi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
kadrolu 6gretim elamani basina diisen
haftalik ders ortalamasi sorulmaktadir.
Ornegin 2021 yili (raporu) veri girisi
icin;

2021-2022 Bahar ve 2022-2023 giiz
donemlerinde toplam 80.000 saat
teorik + pratik ders verilmis, Bahar
doneminde 13, Giz doneminde 14
hafta olmak Ulzere 27 hafta egitim
verilmis ise 1 haftada ortalama
80000/27 = 2962 saat egitim verilmis
demektir. Toplam kadrolu Ogretim
elemani sayisi ise 210 ise istenilen
sonug 2962/210 = 14,10’dur.

Gosterge 15 Sayi

Sorumlu Birim

Agiklama

Kurum Kitliphanesinde Mevcut (Basili)
Kaynak Sayisi

Kutiiphane ve
Dokiimantasyon

E-Kaynak Sayisi

Daire Baskanligi

31 Aralik itibari ile Kurum
kuttphanesindeki basili kaynak (Ders
Kitabi, Kaynak Kitap, Referans Kitap,
Basili Periyodik Yayin, vb. kategorilerde
kurumunuzun sahip oldugu toplam
kaynak sayisini) ifade etmektedir.

31 Aralik itibari ile kurumunuza ait satin
alinan, abone olunan video, dergi, kitap
vb.  e-kaynaklarin  sayisini  ifade
etmektedir.
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Gosterge 16

Sayi

Sorumlu Birim

Aciklama

Akran degerlendirilmesi yapilan (Akredite
olmayan programlar ararsinda) program
sayisli

Kalite
Komisyonu /
Akreditasyon
Koordinatorii

Oz degerlendirme yapilan program sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Akredite Olmayan Programlar
Arasinda Akran Degerlendirilmesi
Yapilan Program Sayisini ifade
etmektedir.Akredite programlar harig
olmak Uzere gerek kurum igerisinde
olusturulabilecek degerlendirme
takimlariyla (kurum disindan
degerlendirici de ¢agiriimis olabilir)
gerekse kurum disindan bagimsiz
kurulus yada davet Uzerine farkli
kurum personellerinden olusturulmus
degerlendirme takimlariyla
degerlendirilmesi yapilan program
sayisini giriniz.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Oz Degerlendirme Yapilan Program
Sayisini ifade etmektedir.

Gosterge 17

Sayi / Oran

Sorumlu Birim

Aciklama

ise yerlesmis mezun sayisi

is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri
ile ilgili Memnuniyet Orani (% Olarak)

Kariyer
Planlama ve
Mezunlarla

iligkiler

Koordinatorliugii

Kariyer
Planlama ve
Mezunlarla

iliskiler

Koordinatorliugii

31 Aralik itibari ile Mezun bilgi sistemi,
dernegi, portali vb. yapilar araciligi ile
aldiginiz ise yerlesmis mezun sayisini ifade
etmektedir.  Veriler  kiimdlatif  olarak
girilecektir. Ornegin: portal/dernek vb.
araciligi ile edindiginiz bilgiye gore 2020
yilinda 2300, 2021 wyilinda ise 2400
mezununuz ise yerlesmis ise 2020 yilina 2300,
2021 yilina ise 4700 sayisini giriniz.

ilgili yilin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini

kapsayacak sekilde vyapilan gostergede
belirtilen Memnuniyet Anketlerine iligkin bilgi
girilecektir.

ilgili gdsterge % olarak sorulmakta olup,

-> 5 {izerinden 4,15 olan gosterge degeri
4,15x20=83 olacak sekilde giriniz.

-> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.

-> Ornegin 2021 Ocak ayinda 2020 yili igin
degerlendirme anketi yapiyor iseniz sonug
bilgisini bu gosterge hesaplamasina dahil
ediniz.

-> Ornegin lgili yili kapsayan 2 memnuniyet
anketi yapmis iseniz ilgili memnuniyet
oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz.
(1.sinin sonucu 87 ikincisinin sonucu 92 ise
yazmaniz gereken deger => 89,5 )
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Gosterge 18

Sayi/TL

Sorumlu Birim

Aciklama

Tamamlanan Dig Destekli Projelerin
Toplam Biitgesi

Bilimsel
Arastirma
Projeleri Birimi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
tamamlanan Dis Destekli (Kurum
disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen)
proje sayisini ifade etmektedir.( BAP
ve varsa kurumun kendi iginde finanse
ettigi proje disindaki TUBITAK,
SANTEZ, AB vb. Tamamlanan Dis
Destekli Projelerin Toplam biitgesini
ifade etmektedir.

Gosterge 19 Sayi Sorumlu Birim Aciklama
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
ulusal ayda uluslararasi diizeyde
olmasi fark etmeksizin sonuglanan
Patent, Faydali Model Veya Tasarim
ifade etmektedir.
Teknoloji ?)é.renci., 6éretir.n. elemani veya
Sonuglanan Patent, faydali model veya .. Universitede istihdam edilen
Transfer Ofisi
tasarim sayisi calisanlarca basvurusu vyapilan ve
ilgili yil icinde basvurusu olumlu
sonuglanan patent, faydali model
veya tasarim sayisi
Universite adresli olmayan ancak
Ogrenci, arastirmaci veya Ogretim
elemanlari tarafindan yapilan sahsi
basvurular degerlendirmeye dahildir.
Gosterge 20 Sayi Sorumlu Birim Agiklama
31 Aralik itibari ile Faal Olan Ogretim
Uyesi Teknoloji Sirketi Sayisi
ifade etmektedir. Kurumunuza ait bir
Faal olan 6gretim Uyesi teknoloji sirketi Teknoloji Tcekr?c?park.vb. .var ise_ilgili 'xapll.ar
sayisi Transfer Ofisi |f;er|5|r.1dek| .flrmalardan ogretlrp
Uyelerine (sizde vyada baska bir
Universitede calismasi fark
etmeksizin) ait olan teknoloji Sirket
sayisi sorulmaktadir.
Gosterge 21 Sayi Sorumlu Birim Agiklama

TUBA ve TUBITAK &dulli dgretim lyesi
sayisi (TUBA ceviri 6diili harig)

Strateji

Uluslararasi Odiiller

Gelistirme Daire
Baskanhgi
(MUYBIS)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
TUBA Ve TUBITAK Odiil alan Ogretim
Uyesi Sayisint (TUBA Ceviri Odiili
Harig) ifade etmektedir.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Kurumsal Bazda Yada Kurum Adina
Yada Resmi Olarak Kurum ile Baglantili
Olarak Alnan Uluslararasi Odilleri
ifade etmektedir.
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Gosterge 22 Sayi / Saat | Sorumlu Birim | Agiklama
31 Aralik itibari ile ilgili yilda Butgesi
Kurumun  Kendi  Ydruttigud  Sosyal olan ya da olmayan Kurumun Kendi

Sorumluluk Projelerinin Sayisi

Tum Birimler

Yaruttaga Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisini ifade etmektedir.

Gosterge 23 Sayi / Saat Sorumlu Birim | Agiklama

31 Aralik itibari ile ilgili yilda SEM,
SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb.
yilhk egitim saati yapilarca verilen yilhk egitim saati

miyom ifade edilmektedir.
. . 1. de belirtil kezl
SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb .maddew .e elrleur_l .mer ez er?g
villik egitim alan kisi savisi verilen egitimlerde egitim alan kisi
& 3t say sayisi ifade edilmektedir.

Gosterge 24 Tutar (TL) | Sorumlu Birim Aciklama

1-Merkezi Bitce

2-Ogrenci Gelirleri

3-Arastirma Gelirleri

4-Topluma Hizmet Gelirleri

5-Bagislar

6-Personel Giderleri

7-Egitim Giderleri

8-Arastirma Giderleri

9-Topluma Hizmet Giderleri

10-Yonetim Giderleri

Strateji

11-Yatirim Giderleri

Gelistirme Daire
Baskanhgi

Ocak — 31 Aralik tarihleri arasindaki
ilgili mali yila iliskin, son egitim 6gretim
doénemi verileri Gzerinden
gostergelerde yer alan gelir gider vb.
bilgileri gireceklerdir. Bazi gostergeler
Muhasebe sistemi igerisinde direkt
alinabilecek veriler olup (Personel
geliri/gideri, Ogrenci Geliri/gider gibi)
bazi gostergeler ise kurum politikalari
ve yapacaklari siniflandirma geregi
daha detayl inceleme sonucunda
erisebilecek verilerdir.

Ornegin bir kurum icin; Sirekli Egitim
Merkezi faaliyetleri Topluma Hizmet
sayllmakta ve gelir gideri ona gore
hesaplanmakta iken, baska bir kurum
icin kamuya agik Havuzlar, yemekhane
ve oteller topluma hizmet olarak
sayllabileceginden siniflandirma
yapilmasi ve bu siniflandirmaya iligkin
verilerin girilmesi kurumun kendisine
birakilmistir

25




