T.C.

MUGLA SITKI KOCMAN UNIiVERSITESI ilk Yayin Tarihi/Sayis1 [24.02.2020-1
- .« s . o e s 01.11.2021-2
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU Revizyon Tarihi/Sayist 19.12.2022-3
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Enstitii Miidiirii Gérev Tanimi Toplam Sayfa Bir (1)

Kadro Unvani:

|G6rev Unvani: Enstiti Mudiri

Gorevli Personelin Ad1 Soyadi:

Bagh Bulundugu Unvan: Rektor

|Vekalet: Midir Yardimcist

Gorev ve Sorumluluklar

Enstitii kurullarina baskanlik etmek ve bu kurullarda alinan kararlar1 uygulamak

Enstitii birimleri arasinda diizenli ¢alismay saglamak

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Enstitii genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek

Enstitii 6denek ihtiyaglarini Rektorliige bildirmek, Enstitii Yonetim Kurulu onayini da alarak Enstitii biitcesini Rektorliige sunmak

Enstitii kadro ihtiyaglarini Rektorliige bildirmek

Enstitii birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini stirdiirmek, disiplini saglamak

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmak

Enstitii ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve gelistirilmesini saglamak
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Enstitiide gerekli giivenlik 6nlemlerinin alinmasi
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Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi

11 [Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi

12 [Harcama Yetkiligi gorevini ylirtitmek

13 [Biitiin faaliyetlerin gzetim ve denetiminin yapilmasi, takip ve kontrol edilmesi

Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle verilen gorevler ile Universitemiz amag ve hedeflerine

ISIN CIKTISI uygun egitim ve 6gretim gergeklestirmek, tiim faaliyetlerin etkin ve verimli yiiriitiilmesi
amaciyla; planlama, koordinasyonu saglama, personeli yonlendirme ve denetleme
* 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,
* Gorevin gerektirdigi mali mevzuat bilgisine sahip olmak,

iSiN GEREKLERIi Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

* Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,
* Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun ¢6zme
niteliklerine sahip olmak.

BiLGi KAYNAKLARI

* Anayasa,

* 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

* 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

* 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu,

* 4735 Sayili Kamu Thale S6zlesmeleri Kanunu,

* 6245 Sayili Harcirah Kanunu,

* 193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu,

*213 Sayili Vergi Usul Kanunu,

* 488 Sayili Damga Vergisi Kanunu,

*3065 Sayili Katma Deger Vergisi Kanunu,

* 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu,
* Biitce Kanunu,

* YOK Mevzuat,

* MSKU Mevzuati,

* Merkezi Yo6netim Harcama Belgeleri Yonetmeligi,

* Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

ILETiSiM iCERISINDE OLUNAN
BiRIMLER / KURUMLAR

Universitenin tiim akademik ve idari birimleri

Bu dokiimanda ag¢iklanan gorev tanimlarimi okudum. Gérevlerimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.

Tarih:
Adi ve Soyadi:

HAZIRLAYAN

ONAYLAYAN




