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Hedef Dönemi 2026/2027 HEDEF 
DEĞER Birim Adı Sağlık Bilimleri Enstitüsü 

Temel Alanlar 

Hedefler 
(Hedeflerin ölçülebilir, zaman boyutlu, kurum stratejik planı ile 

uyumlu olmasına dikkat edilecektir) 2
0

2
6

 

2
0

2
7

 

Eğitim-
Öğretim  
(Mezun İstihdamı, 
Öğretim Kalitesi, 
Öğrenci Kalitesi, Yeni 
Bölüm/Program, 
Mezunlarla İlişkiler, 
Kariyer Desteği vb.) 

H1. Öğrencilere beklentilerinin karşılandığı kaliteli eğitim olanakları 
sağlamak 

3 4 

PG1. Dış Paydaş toplantı sayısı  2 2 

PG2. Öğrencilerin genel memnuniyeti 3 3 

PG3. Enstitü Müdürü-Öğrenci toplantısı 3 3 

H2. Mezunlarla etkileşimi arttırmak 3 4 

PG1. Mezun katılımlı etkinlikler 1 1 

PG2. Mezun öğrenci buluşması 1 1 

PG3. Takipli mezun öğrenci sayısı 1 1 

H3. Öğrencilerin sosyal, kültürel ve kariyer gelişim faaliyetlerine 
katılımını artırmak. 

3 3 

PG1. Öğrencilerin kariyer etkinliklerine katılımı 1 1 

PG2. Uluslararası kongre, sempozyum vb. toplantı katılımı sayısı 1 1 

PG3. Ulusal kongre, sempozyum vb. toplantı katılımı sayısı 1 1 

Yayın-
Araştırma-Proje 
(Yapılan iş birlikleri, 
sağlanan destekler, 
her tür bilimsel çıktı) 

H1. Disiplinlerarası, sürdürülebilir kalkınma, sektör iş birliği ile 
yürütülen tez, araştırma, proje vb. sayısını arttırmak 

3 4 

PG1. Sektörün beklentilerini içeren tez sayısı 3 3 

PG2. Sürdürülebilir kalkınma hedeflerini konu alan tez sayısı 3 3 

PG3. Ulusal/uluslararası proje başvuru sayısı 1 1 

H2. Öğrencilerin kaliteli bilimsel yayın sayısını arttırmak 3 3 

PG1. Uluslararası kurumlar tarafından desteklenen 
projelendirilmiş tez sayısı 

1 1 

PG2. Ulusal kurumlar tarafından desteklenen projelendirilmiş 
tez sayısı 

1 1 

PG3. WOS ve Scopus’ta taranan dergilerdeki yayın sayısı 3 3 

PG4. ULAKBİM TR dizinde taranan dergilerdeki yayın sayısı 3 3 
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Topluma 
Hizmet 
(Hizmet 
memnuniyeti, 
hizmetlerin 
geliştirilmesi, 
toplumsal duyarlılık) 

H1. Toplumsal katkı sağlayabilecek araştırma sayısını arttırmak 3 3 

PG1. Lisansüstü tez sayısı 3 3 

PG2. Makale sayısı 1 1 

PG3. Proje sayısı 1 1 

H2. Topluma sağlık konusundaki bilgilendirme etkinlik düzenlemek 2 2 

PG1. Gerçekleştirilen etkin sayısı  1 1 

PG2. Katılımcı sayısı 1 1 

H3. Enstitünün tanınırlığını arttırmak 2 2 

PG1. Enstitüye ait sosyal medya sayısı 2 2 

PG2. Enstitünün sosyal medya takip sayısı 2 2 

PG3. Enstitü etkinliklerine katılımcı sayısı 1 1 

Altyapı 
Geliştirme – 
İdari Hizmetler 
(Laboratuvarlar, 
eğitim teknolojisi, 
binalar, yeni hizmet) 

H1. İdari Personelin Mesleki ve Kurumsal Gelişiminin 
Desteklenmesi 

2 2 

PG1. İdari personel memnuniyet oranı 1 1 

PG2. Hizmet içi eğitime katılan idari personel sayısı 1 1 

PG3. Katılım sağlanan eğitim sayısı 1 1 

H2. Engelsiz Öğrenci yaşamını geliştirmek ve yaygınlaştırmak   2 2 

PG1. Dezavantajlı öğrenciler ile görüşme sayısı 2 2 

PG2. Dezavantajlı öğrencilerin taleplerine yönelik iyileştirme 
sayısı 

2 2 

H3. Enstitünün elektronik iletişim ve kurumsal görünürlüğünü 
geliştirmek. 

2 2 

PG1. Web sayfasının güncellenme sayısı 3 3 

PG2. Web sayfasını izlem sayısı 3 3 

 

Hedeflerin Belirlendiği Kurul/Komisyon Adı Karar sayı ve tarih 

Birim Kalite Komisyonu 18.06.2026 36/2 

 


