Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi

Analiz ve Bulgularl Saglik Bilimleri Enstitimuzin hizmet kalitesini artirmak amaciyla hazirlanan
anket, 18 Ocak - 19 Subat 2021 tarihleri arasinda guivenilir cevrim ici anket
uygulamalarindan faydalanilarak gerceklestirilmistir.
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Toplam 128 katiim ile dénemin 92’si
donemsel toplam 338 dersi 6grenciler
tarafindan degerlendirilmistir.
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Memnuniyet Degerlendirmesi (%) |2 £ |E2| £ |£ £|5 E

S5 B |¥E8 = =
Ders sorumlusu, dersi haftalik ders programinda
belirtilen giin, saat ve icerikte eksiksiz olarak 80 | 18 | 2 0 0 | 98
islemektedir
Ders sorumlusu 6grencilerin sorun ve dnerilerine 79 | 15 | s 1 o | 9a
karsi duyarli davranmaktadir
Ders so'ruml.u:su.nun tutum ve davranislari olumlu 30 | 10 | 7 ) 1 | 90
ve tesvik edicidir
Ders sorumlusu alanindaki giincel gelismeleri takip 32 |14 | 3 1 o |9
etmektedir
Ders sorumlusu dersin kazanimlarina uygun
strateji, yontem ve teknikleri kullanmaktadir 791171 4 0 0 IE=
Ders sorumlusu geri bildirim (don(t) strecini 30|13 | 5 2 o | o3
basariyla uygulamaktadir
De.rs sgrl.Jqusu olcme ve degerlendirme siirecinde 30 | 15 | 3 1 1 | 95
objektiftir
Uzaktan Egitim icin yeterli donanima sahip
oldugumdan (internet, bilgisayar, vb.) dersi takip 64 | 16 | 18 | 2 0 | 80
etmekte sorun yasamadim
Pf-:rs sorurplusu dersin .uz.aktan egltllmle |§!en.me5| 78 | 19 | 3 0 o |97
icin gerekli donanim, bilgi ve beceriye sahipti
I?versm 0n||r.1e |§Ienme5| konuyu daha kapsamli a8 | 19 116 114 | 3 | 67
6grenmemi sagladi
Dersin wd.?? kay|tlar!n| |3Iemek konuyu daha 62 | 18 | 10 | 6 2 | 8o
kapsaml 6grenmemi sagladi
Dersin uzaktan egitimle islenmesi teknolojiyi
kullanma konusundaki deneyimlerimi olumlu 72 | 17 | 9 2 0 | 89
etkiledi

Genel Memnuniyet Oranlan

Sonug ve Degerlendirme

Enstitiimize kayith 6grenciler tarafindan, dersin uzaktan islenmesinin konuyu
0grenme becerisini olumsuz yonde etkiledigi degerlendirilmistir




Danisman Degerlendirme Anketi

Analiz ve Bulgulan Saghk Bilimleri Enstitimuziin hizmet kalitesini artirmak amaciyla hazirlanan
24 Subat — 19 Mart 2021 anket, 24 Subat - 19 Mart 2021 tarihleri arasinda gilivenilir cevrim igi anket
uygulamalarindan faydalanilarak gerceklestirilmistir.
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Toplam 62 akademik danismanin 42’si
ogrenciler tarafindan
degerlendirilmistir.

Ana Bilim Dalina Gore Dagilim
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Halk Saghgi Hemsireligi (HSH)
Psikiyatri Hemsireligi (PSH)
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Antrenorlik Egitimi (ANE)
m Saglik Yonetimi (SAY)
| Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (FTR)
m Histoloji ve Embriyoloji (HIS)
Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi (DKH)
Hemsirelik (HEM)

CSH 4%

DKH 4%

HSH 7%

HEM 9%

PSH 6%

Danisman ile iletisim Kurulma Yénteminden Memnuniyet

gl | g/ 5| § &
. o . . 70 g2 2|82 o 5|lT <€
Memnuniyet Degerlendirmesi (%) |58/ 2 [£8 Z|£ 2|52
5 5|95 = | 5|°5
Danismanimla yeterli iletisim kurabiliyorum 82 (12 | 4 1 1 |94
Danismanim ile gériisme konusunda problem 80 | 15 | 3 1 1 | 95
yasamam
Danismanim ders se¢iminde bana yardimciolur | 87 | 7 4 2 0 | 94
Dian'|§m:'—m|m MSKU Lisansistli yonetmelige 36 | s 6 0 o | oa
hakimdir
Danismanim lisansisti egitimin tim siregleri
hakkinda bilgi sahibidir 8717 6 0 0 | 94
Dan|§ma.n.|r'nla akademik kariyerim lizerine 81|11 | 2 5 5 | 92
konusabilirim
Dan|§“man'm'1 Yenmh ¢alisma ve 6grenmeye iliskin 81 | 13 | 2 3 1 | 9a
yol gostericidir
Danismanimla sorunlarimi konusabilirim 78 | 14 | 5 0 3 |92
Danismanimla ilgilendigim konulari tartisabilirim | 82 | 12 | 4 1 1 |9
Danismanim akademik durumumu takip eder 74 | 18 | 5 1 2 | 92
Danismanim akademik gelismeme katki saglar 79 |17 | O 2 2 | 96
Danismanim kisisel gelismeme katki saglar 71 |20 | 5 1 3 |91
Dan|§m§n|m| diger arkadaslarima tavsiye 81 | 13 | 3 0 3 | oa
edebilirim.
Danigmanima guveniyorum. 86 | 9 3 2 0 | 95

Genel Memnuniyet Oranlar

Sonug ve Degerlendirme

Ogrencilerimiz tarafindan Enstitiimiizde yiiriitiilen akademik danismanliga
iliskin memnuniyet oranlari yiiksek olarak degerlendirilmistir.



Ogretim Uyesi Enstit(i Degerlendirme Anketi

Analiz ve Bulgularl Saghk Bilimleri Enstitimuziin hizmet kalitesini artirmak amaciyla hazirlanan

03 - 26 Subat 2021 anket, 03 - 26 Subat 2021 tarihleri arasinda guivenilir cevrim ici anket
uygulamalarindan faydalanilarak gercgeklestirilmistir.

000> Toplam 69 Ogretim Uyesinden 3 9
LL N\ 25’i ankete katilmistir.

Ana Bilim Dalina Gére Dagilim
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Memnuniyet Degerlendirmesi (%) =2 2 52 F|£Z5¢2
- "fE "85 0§ 2
AN Saglik Bilimleri Enstitlsi web sitesi kullanici
N dostudur (ilan, duyuru ve agiklamalar anlasilirve | 28 | 44 | 16 | 8 4 | 72
“ Yeterlidir).
\‘ Ogrenci Bilgi Sisteminde Saglik Bilimleri Enstitisi
\ ogrencilerinin takibi ve islemlerinin yapilmasi 40 | 40 | 16| O 4 | 80
: kolaydir.
’l Saglik Bilimleri Enstitlisi idari yonetimi ve
I personelinin tutum ve davranislarindan 64 | 24 | 12 | O 0 | 88
) memnunum.
, Sag!lk B|I.|.mll.ef| Enstitlistinde sorunlar hizli bir 56 | 28 | 8 0 3 | sa
)/ sekilde ¢ozilir.
K Saglik Bilimleri Enstitlistinde ylratilen faaliyetler a2 32 16 | 0 3 | 76
, planlidir.
I ") . . .
, Ust.\‘/e.alt kademeler arasinda iletisim hizli ve 20 | a8 | 2 0 3 | ss
I/ etkilidir.
’l Yenilikgi fikir ve onerilere firsat verilir. 28 | 52 | 8 4 8 | 80
,' idari ve destek personel sayisi yeterlidir. 24 | 48 | 20 | 8 0 | 72
1
|‘ idari ve destek personelinin niteligi yeterlidir. 28 |60 (12| O 0 | 88
\ Llsans_us'tu arastirma igin saglanan veri tabanlari 28 | ag | 12 | a 3 | 76
\ yeterlidir.
\
\\ Parasal hak edisler zamaninda 6denir. 16 | 44 | 20 | 12 | 8 | 60
\ o .. . N el e s B
N D.lgfa“r. unlyfers'ltelerm er'1$.t|tuler| ile kurulan is 16| a8 | 28 | 2 4 | 6a
N birligi ve iliskiler yeterlidir.
\\ !E.nst‘ltu‘nun S|v'|ItcopIum kuruluslariyla is birligi ve s lagl 321 12| 0|56
\ iliskileri yeterlidir.
\ “ T . g ee _se  ee .y . . .
\ Sagllik.!Blllr'nIerl Enstltusunun‘dlger Universitelerin 20 |52 16 | 8 a |7
1 enstitiileri arasinda saygin bir yeri vardir.
1 " . - P
I Saglik Bilimleri Enstitlsiinin elemani olmaktan a8 | 20 | 2 0 3 | 88
,' memnunum.
1
Genel Memnuniyet Oranlari
\

v Sonuc ve Degerlendirme

kuruluslariile is birligi ve iliskileri yetersiz olarak degerlendirilmistir
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Enstitimizde gorevli 6gretim lyeleri tarafindan Enstitimizin sivil toplum




|dari Personel Enstitli Degerlendirme Anketi

Analiz ve Bulgulan Saghk Bilimleri Enstitimuziin hizmet kalitesini artirmak amaciyla hazirlanan
19 - 31 Ocak 2021 anket, 19 - 31 Ocak 2021 tarihleri arasinda glvenilir gevrim ici anket
uygulamalarindan faydalanilarak gerceklestirilmistir.

000> Toplam 4 idari Personelden l 00
LL 4’ ankete katilmistir.

Genel Memnuniyet Oranlari
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Memnuniyet Degerlendirmesi (%) |2 2| £ |§2| £ |£ £|§ ¢
= cFELE|TE B| B 2
4 v
Enstitiide yuritilen faaliyetler planhdir 75 25| 0 0 0 | 100
Ust‘\./e.alt kademeler arasinda iletisim hizl ve 50 | 50 | 0 0 o 100
etkilidir
Yenilikgi fikir ve onerilere firsat verilir 50 |50 | O 0 0 | 100
Calisanlarin gabalari takdir ve tesvik edilir 75 25| 0 0 0 | 100
Kavrar verme slreglerine idari personelin katilimi 25 | 75 | 0 0 o 100
saglanir
idari personelin is ve gérev tanimlari agiktir 25 (75| O 0 0 | 100

Idari personelin yetki ve sorumluluklari 25 | 75 | 0 0 o |100

dengelidir
Enst|t9<:!ek| idari ve destek personel sayisi o125 0 |s0la2s! 25
yeterlidir
Idalrlpersonelekendlnlgell§tlrmeoIanakIarl 25 |50 | 25 | o o | 75
saglanir

idari personele yatay / dikey personel

hareketliligi olanaklari saglanir 251251251251 0 150

idari personel ve 6gretim elemanlari arasindaki

I 751 0 | 25| O 0 | 75
iletisim olumlu ve yapicidir

idari personel ve 6grenci iletisimi olumlu ve

T 75125 | 0 0 0 | 100

idari personel arasindaki is birligi gticlidir 100| O 0 0 0 | 100

Sonug ve Degerlendirme

Enstitimizde gorevli idari personel tarafindan, idari ve destek personel
sayisi yetersiz olarak degerlendirilmis.



