MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERi ENSTITUSU

Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plam

KONTROL FAALIYETLERIi

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standard:
ve Genel Sart1

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma grubu
iiyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonu¢

Tamamlama
Tarihi

Aciklama

olmast saglanarak gerekli
hallerde destek verebilecek hale
getirilmesi.

N~
| Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
X
Her bir faaliyet ve riskleri Faaliyetlere iliskin riskler tespit
i¢in uygun kontrol strateji ve o . . e . . = | edilir ve oylanirken yeni
.. PP, i | Her bir faaliyete iliskin risklerin | ... .. Risk Kayit > . o al
ygnit:nrigegrfliﬁ:ﬁ; ggfljlelr; Tiim faaliyet birimleri tarafindan mali : belirlenmesi. Tiim Birimler SGDB Formu E %elllse(rjl sarltlarlfoz onl_ml:ile h
o Eo(r;ltrol ’kar la tlrm;/ Y islemlere iliskin "6n mali kontrol" ve ulgnvurlu n:ia }a Vek “3. er her
;’ onaylar,na rsaposrlama, "i¢ kontrol" sistemleri mevcut olup yu degerlendinimektedir.
& | koordinasyon, dogrulama, diger faaliyetler ve risklere iliskin e Konsolide risk raporuyla
naliz etrme. vetkilendirm kontrol yontemleri yazili olarak | Her bir faaliyete iliskin . = Sriiniir hale getirilen risklerin
a"a - € 'e, yle e' . e, belirlenmemistir. :: belirlenen risklerin ortadan Tiim Birimler IKIYK, Konsolide Risk r lg)irim alt anl%,rl tarafindan
ggzettjmll_, I1nce: eFle7 izleme ~ | kaldirilmasina yonelik kontrol SGDB Raporu = kontroglii \?e takibi dikkatle
vb.) belirlenmeli ve yontemlerinin belirlenmesi.
uygulanmalidir. yapilmaktadur.
« | Kontroller, gerekli hallerde, !Ylah 1‘slemlere iliskin kontroller iglem Bittiin faa{] 1yetlere'11.1$k1.{1 - .— | Mali islemlere iliskin kontroller
< |islem 6nces: kontrol. siire oncesi ve sonrasini da kapsayacak < |kontrol yontemlerinin tim Ust Yénetim Odemelere Z | islem 8ncesi ve sonrasini da
%) ks ntrolii ve islem ;1r 19 sekilde is siiregleri kapsaminda o | stregleri kapsayacak sekilde Tim Birimler SGDB > | iligkin mali = k$a savacak sekilde is siirecleri
& Oniro’ Ve 157e sonras yapilmaktadir. Diger faaliyetlere iliskin | ™ | belirlenmesi ve ihtiyag halinde islem belgeleri @ psay SOKIICC 13 SUTCG e
kontrolleri de kapsamalidir. . O - . . kapsaminda yapilmaktadir.
kontrol yontemleri belirlenmemistir. giincellenmesi.
?, Gorevler ayrihgi: Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve iglemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol
& | edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirilmalidir.
Satin alma, ayniyat, personel
EPTIUR R L . Personel yetersizligi sebebiyle, ve mutemet isleri tek personel
Persor.lel sayisinin yetersizllgl Umversnemlz(_lekl mevcut_personel onay, uygulama, kaydetme ve tarafindan hazirlanmakta, birim
nedeniyle gorevler ayrilig durumu nedeniyle her faaliyet veya . . L .
A | ilbacing . . . kontrol faaliyetlerinin farkl = | amirlerince kontrolleri
& |ilkesinin tam olarak mali karar ve iglemin onaylanmasi, o | kisilere verilememesi Kontrol e~ apilmaktadir
v | uygulanamadig idarelerin uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii | o 3 .. ... . | Tim Birimler S g | Yapiimakiadir. .
o o . ), - o | durumunda, birim yoneticileri tedbirleri ;= | Tiim islerin merkezi otomasyon
< | yoneticileri risklerin farkinda | gorevlerinin farkli personele . . 7 . R
. . C A e tarafindan, risklerin azaltilmasi sistemleri tizerinden
olmali ve gerekli 6nlemleri yaptirilmast imkanlar 6l¢iisiinde Do . . P A
- amaciyla is siireglerinde gerekli riitiilmesi ile olasi sorunlarin
almalidir saglanmaktadir. Y N & yu o
’ kontrol tedbirlerinin alinmas. Oniine gegilebilmeye
calisilmaktadir.
=
® | Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli énlemleri almalidur.
X
Birimde personel yetersizligi
Personelin gorevden ayrilma n?deniyle her is icin tek kisi
— | (eecici, siirekli, hastalik vb.) Faaliyetlerin g | grevyapmakiadir.
1 vetersizlizi o = | durumlarinda faaliyetlerin Tiim Birimler PDB kesintiye 2 Buna ragmen; kisa silreli
Personel yetersizligi, gecici i ; iz
veya sﬁre}l]di olarakggé%‘eg\:/den p stirekliliginin saglanmasi igin ugramamasi a }zllan)r, }ll(astahk vb. duflu mlarcli(a
RS Birimler i¢erisinde Organizasyonel kli ek tedbirler al 1ylerin aksamamasi saglayaca
ayrilma, yeni bilgi gerekli ek tedbirler alinmast. diizevde h lisan diser is]
- - 1’ ) Vot Yedekleme Plan1 olmamasina karsin, uzeyde her galigan diger 1gler
o |sistemlerine gegis, yontem |, o politikalart ve personel konusunda bilgi sahibidir.
o | veya mevzuat deisiklikleri istihdaminin sundugu imkanlar i i
& | ile olaganiistii durumlar gibi inde fiili dg p) Wi Birimlerde belli zaman . .
faalivetlerin siireklilizini gergevesinde hill durumda gerekll araliklarinda diizenlenecek kisa Birimde az sayida personelin
aaliyetlerin siirekliligini dbirler al Ktad T : 1a | !
etkileyen nedenlere karst tedoirler alinmaktadur. _ | siireli rotasyonlarla tiim Personel .~ | birim faaliyetlerinin geneli
gerekli onlemler almmalidr. S | personelin birim faaliyetlerinin Tiim Birimler rotasvon % | hakkinda bilgi sahibi olmasina
< | geneli hakkinda bilgi sahibi progr);ml % ragmen gorevden uzun siireli

ayrilma sz konusu olursa igin
yiiriitiilmesi risk tagimaktadir.




